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Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Geox S.p.A. (skkguito la Societd) con riferimento all’art. 3 del D.M. 5
novembre 1998, n. 437 fa presente che l'ordinegi®ino previsto per ’Assemblea Ordinaria dei soci
convocata mediante avviso pubblicato sul quotidisiffodel 10 marzo 2010 presso “Villa Sandi”, viaZzo

n. 105, Crocetta del Montello, Treviso, per il gior21 aprile 2010, alle ore 10:00, in prima convzomae e,
occorrendo, per il giorno 22 aprile 2010, stessgdue stessa ora, in seconda convocazione, euiéstg

1. presentazione del Bilancio d’Esercizio e Consotiddt31 dicembre 2009, della relazione del Consigli
di Amministrazione sulla gestione, della relaziated Collegio Sindacale, ai sensi dell’art. 153 del
D.Lgs. n.58/98 e della Relazione della Societa eliftone ai sensi dell'art. 156 del D.Lgs. n.58/98;
destinazione dell'utile di esercizio; delibere @i e conseguenti;

2. nomina del Consiglio di Amministrazione, previaatatinazione del numero dei suoi componenti e
durata della carica; delibere inerenti e conseguent

3. determinazione del compenso complessivo spettagiteAmministratori, inclusi quelli investiti di
particolari cariche;

4. nomina del Collegio Sindacale previa determinazideleelativo compenso annuale.

1. PRESENTAZIONE DEL BILANCIO D 'ESERCIZIO E CONSOLIDATO AL 31 DICEMBRE 2009, DELLA
RELAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE SULLA GESTIONE , DELLA RELAZIONE DEL
COLLEGIO SINDACALE , Al SENSI DELL'ART. 153 DEL D.LGS. N. 58/98E DELLA RELAZIONE DELLA
SOCIETA DI REVISIONE Al SENSI DELL 'ART. 156 DEL D.LGS. N. 58/98; DESTINAZIONE DELL 'UTILE DI
ESERCIZIO ; DELIBERAZIONI INERENTI E CONSEGUENTI .

Signori Azionisti,

Il bilancio dell'esercizio 2009, che sottoponiamita a/ostra approvazione chiude con un utile di Euro
74.818.709,74he Vi proponiamo di destinare come segue:

* aRiserva Legale quanto previsto dagli obbligHedge;
* agli Azionisti un dividendo lordo di euro 0,20 perascuna delle azioni che risulteranno in
circolazione al 24 maggio 2010, data prevista patacco della cedola per:
- un importo complessivo minimo, che tiene toodelle nr. 259.207.331 azioni in
circolazione alla data odierna, di euro 51.8412@0,
- un importo complessivo massimo, che tienetcatelle nr. 261.677.036 azioni
potenzialmente in circolazione in riferimento akpibile esercizio di “stock option”
alla data di stacco della cedola, di euro 52.33521)
+ aRiserva Straordinaria il residuo

L’entita del dividendo proposto ed il suo increnterispetto a quello degli esercizi precedentipsida sulla
crescita del risultato operativo realizzata ndiinb esercizio ed in quelli precedenti ed & contgilaticon il
flusso di cassa generato nell’esercizio 2009 dgdktione corrente.

La destinazione a riserva di quanto residua ¢ ifiratia all’'ulteriore consolidamento patrimonialelale
Societd ed a sostenere una politica dei divideottava consentire continuita nella remunerazionglide
azionisti.

L’ammontare del dividendo complessivo distribuitriera in funzione del numero di azioni con goditoen

regolare nel giorno di messa in pagamento del didd, al netto delle eventuali azioni proprie in
portafoglio della Societa (alla data della preseek@zione, la Societa non detiene azioni proprie).
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Per ulteriori commenti relativi al primo punto alidine del giorno del’Assemblea si rinvia a quanto
ampiamente contenuto nella relazione sulla gestiegd Amministratori, depositata, unitamente alg®tto

di bilancio d’esercizio e consolidato al 31 dicem009, e messa a disposizione del pubblico in Hata
marzo 2010 presso la sede legale della SocietasgiBorsa Italiana S.p.A. nonché sul sito intedwedia

Societaywww.geox.com

2. NOMINA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Signori Azionisti,

si ricorda che il mandato triennale degli attualmwinistratori di Geox S.p.A. scadra alla data
dell’Assemblea ordinaria di approvazione del bilarad 31 dicembre 2009.

Siete, pertanto, invitati a nominare un nuovo Cglisidi Amministrazione della Societa, secondo le
modalita previste dall’art. 16 dello Statuto soejglrevia determinazione del numero dei suoi corapbre
la durata della carica.

Si ritiene possa esserVi di supporto sapere cl@oiisiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2018 h
valutato I'adeguatezza della attuale composiziogleGbnsiglio, in ottemperanza all’art. 1.C.1, lej}.del
Codice di Autodisciplina delle societa quotate etako dal Comitato per la Corporate Governanceals®
Italiana S.p.A. ed approvato il 14 marzo 2006 (lotice”), dichiarando il proprio apprezzamento [zer
composizione e funzionamento del Consiglio di Amstiazione e dei suoi comitati. Il giudizio si ésh#o
sulla varieta degli ambiti di competenza proprcidiscun amministratore e il conseguente diversdritormo
che ognuno ha potuto apportare nel corso del grdpdarico. Tali caratteristiche, combinate alkelto
livello professionale di ciascun amministratorenma permesso ai consiglieri di agire e deliberaoe ¢
cognizione di causa ed in autonomia, persegueraiiettivo prioritario della creazione di valore pgr
azionisti. Inoltre, & stato possibile puntare sa uariegata composizione dei comitati interni, indm da
evitare — per quanto possibile — la concentrazdsiie cariche solo su alcuni soggetti.

Anche la dimensione del Consiglio di Amministrazoé stata ritenuta ottimale rispetto all’attivitégria
della Societa, nel senso che non si € mai sertitaetessita di inserire ulteriori figure professianll
Consiglio di Amministrazione ha valutato altreshdlipendenza dei sei componenti non esecutivi avend
riguardo piu alla sostanza che alla forma, in sequisiti previsti dalla normativa in vigore t(at47ier

del Testo Unico della Finanza) e quelli elencati @edice (art. 3.C.1.), previa verifica della catae
applicazione dei criteri e delle procedure da paeteCollegio Sindacale.

L'attuale Consiglio di Amministrazione € compos#ti deguenti nove Amministratori:

1) Mario Moretti Polegato, Presidente e legale rappremte della Societa, nominato in data
12.04.2007, Amministratore esecutivo, pur in asgemz specifiche deleghe gestionali, in
considerazione del suo specifico ruolo nell’elakimmae delle strategie aziendali;

2) Diego Bolzonello; Amministratore delegato e legedppresentante della Societa, Amministratore
esecutivo, nominato in data 12.04.2007;

3) Enrico Moretti Polegato, nominato in data 12.04200icepresidente e Amministratore esecutivo,
in virtu della sua carica di membro del Comitatedtgivo e del suo coinvolgimento sistematico
nella gestione corrente della societd;

4) Francesco Gianni; Amministratore non esecutivadgiendente, nominato in data 12.04.2007;
5) Bruno Barel; Amministratore non esecutivo e indigeme, nominato in data 12.04.2007;

6) Alessandro Antonio Giusti; Amministratore non eda@u e indipendente, nominato in data
12.04.2007;

7) Giuseppe Gravina; Amministratore non esecutivad@giendente, nominato in data 12.04.2007;

8) Renato Alberini, Amministratore non esecutivo epetidente, nominato in data 12.04.2007;
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9) Umberto Paolucci, Amministratore non esecutivodigendente, nominato in data 12.04.2007.

Si suggerisce la nomina degli Amministratori per pgriodo pari a tre (3) esercizi, fino alla data di
approvazione del bilancio al 31 dicembre 2012.

In merito alle modalita di nomina, si ricorda clas$unzione della carica di Amministratore e sulmaiz al
possesso dei requisiti stabiliti dalla legge, d&flatuto e dalle altre disposizioni applicabili.

Non possono essere nominati alla carica di Ammmatiste della Societa e, se nominati, decadono
dall'incarico, coloro che ricoprono piu di diecicarichi di amministratore o sindaco in altre sacigtiotate
in mercati regolamentati (anche esteri), in sodietnziarie, bancarie, assicurative o di rilevatihensioni.

Le liste devono essere depositate presso la semi@ese pubblicate su almeno un quotidiano italiano
diffusione nazionale almeno quindici giorni primagdello fissato per ’Assemblea in prima convocas e
tempestivamente pubblicate attraverso il sito irgedella Societa. Ogni Socio puo presentare oarogre
alla presentazione di una sola lista e ogni camdigad presentarsi in una sola lista a pena degwebilita.
Ogni Socio, nonché i Soci appartenenti ad uno stgespo (per tale intendendosi il soggetto, anubre
societario, controllante ai sensi dell'articolo @3 D. Lgs. n. 58/1998 nonché le societa contmlid e le
collegate al medesimo soggetto), ovvero che aderisad un patto parasociale ai sensi dell’artié@® del
D. Lgs. n. 58/98, non possono presentare o comeoagresentare né votare, direttamente, per Dg&p
persona, o tramite societa fiduciaria, piu di usial

Hanno diritto di presentare le liste (qui in comsazione di quanto determinato dalla CONSOB colibPed

n. 17148 pubblicata il 27 gennaio 2010), gli aztniche, da soli o con altri azionisti, siano
complessivamente titolari di azioni con diritto vthto rappresentanti almeno il 2,0 % del capitaleisde
avente diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria.

Al fine di comprovare la titolarita del numero dii@ni necessario alla presentazione delle lis&odi che
presentano o concorrono alla presentazione delle, Idevono contestualmente presentare e/o reeapita
presso la sede sociale copia della certificazidasciata dagli intermediari abilitati depositaglig@ azioni.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sami&cato, devono depositarsi le dichiarazioni toquali i
singoli candidati accettano la propria candidatigttestano, sotto la propria responsabilita, $istenza di
cause di ineleggibilita e di incompatibilita praeislalla legge e dallo Statuto, nonché l'esistaelgdaequisiti
eventualmente prescritti dalla legge e dai regotdaimer il Consiglio di Amministrazione dalla nortiva
vigente per le rispettive cariche. Con le dichiamagz sara depositato per ciascun candidato uriotdwum
vitae riguardante le caratteristiche personali efgssionali con I'eventuale indicazione dell'iddeia
gualificarsi come indipendente ai sensi della naivaavigente e del rispetto del limite al cumulogtie
incarichi in precedenza descritto.

Le liste per le quali non sono osservate le digpasi che precedono non vengono considerate qggédi |
presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una satal Ogni lista dovra comprendere un numero ddickati
pari al numero massimo di componenti del Considiidmministrazione indicato all’articolo 15:1¢ve e,
tra questi, almeno due candidati in possesso daigiéi di indipendenza sopra citati.

Alla elezione degli amministratori si procedera ecsegue:

a) dalla lista che avra ottenuto la maggioranzavdeiespressi dai Soci saranno tratti nell’ordimegressivo
con il quale sono elencati nella lista stessa d¢to alecimi degli amministratori da eleggere con
arrotondamento, in caso di numero frazionario inferall’'unita, all’'unita inferiore;

b) i restanti amministratori saranno tratti dadlére liste, restando inteso che almeno un ammatse
dovra essere espresso da un lista che non sigatallen alcun modo, neppure indirettamente, carii che
hanno presentato o votato la lista di cui al puajt@ risultata prima per numero di voti; a tal fiheoti
ottenuti dalle liste stesse saranno divisi suceassnte per uno, due, tre e cosi via secondanieno
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progressivo degli amministratori da eleggere. Izigmati cosi ottenuti saranno assegnati progressatarai
candidati di ciascuna di tali liste, secondo I'oelidalle stesse, rispettivamente previsto. | qubizEosi
attribuiti ai candidati delle varie liste verrandgsposti in un'unica graduatoria decrescente. Risaino
eletti coloro che avranno ottenuto i quozienti @liévati. Nel caso in cui piu candidati abbianorufte lo

stesso quoziente, risultera eletto il candidatéadadta che non abbia ancora eletto alcun ammatste o
che abbia eletto il minor numero di amministratbi&l caso in cui nessuna di tali liste abbia anetetto un
amministratore ovvero tutte abbiano eletto lo stessmero di amministratori, nell’ambito di tali tks
risultera eletto il candidato di quella che abligmuto il maggior numero di voti. In caso di paridi voti di
lista e sempre a parita di quoziente, si procederaova votazione da parte dell'intera Assemblaatendo
eletto il candidato che ottenga la maggioranza fieengei voti. Resta altresi inteso che, qualolediste di
minoranza sia stato tratto un solo amministrabregminativo di tale amministratore non potra esgeatto
dalla lista eventualmente presentata dal ConsifjlAmministrazione.

Qualora con i candidati eletti con le modalita sopndicate non sia assicurata la nomina di un
Amministratore in possesso dei requisiti di indigemza sopra richiamati, il candidato non indipemglen
eletto come ultimo in ordine progressivo nelladishe ha riportato il maggior numero di voti, di al
precedente punto a), sara sostituito dal canditaipendente non eletto della stessa lista sectiaditine
progressivo.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggernon si dovra tenere conto delle liste che namba
conseguito una percentuale di voti almeno pariratéa di quella richiesta dallo Statuto per la pnészione
delle stesse liste.

Nel caso in cui venga presentata un’unica listaeb gaso in cui non venga presentata alcuna lista,
I’Assemblea delibera con le maggioranze di legg®za osservare il procedimento sopra previsto,derm
restando che dovra essere rispettato il humerommirdi amministratori indipendenti stabilito nel peate
Statuto.

Il periodo di durata della carica degli Amministiate determinato all'atto della nomina dall'Assézabe
non puo essere superiore a tre esercizi. Gli Anstatori scadono alla data del’lAssemblea convogeta
I'approvazione del bilancio relativo all'ultimo esigio della loro carica.

3. DETERMINAZIONE DEL COMPENSO COMPLESSIVO SPETTANTE AGLI  AMMINISTRATORI
Signori Azionisti,

Sulla base di quanto previsto dall’art. 16 dellat@®o sociale, in base all'art. 16 dello Statutbad8ocieta,
siete chiamati a determinare il compenso complessifavore del Consiglio di Amministrazione, inglus
Consiglieri investiti di particolari cariche. Il @siglio di Amministrazione, previo parere del Cgike
Sindacale, ripartisce fra i suoi membri il compeosmplessivo determinato dallassemblea.

Si suggerisce di fissare un compenso annuale cesipe pari ad Euro 2.590.000
(duemilionicinquecentonovantamila) che verra riparttra gli amministratori dal Consiglio di
Amministrazione, in base anche alle valutazionnifier dal Comitato per la Remunerazione e previengar
del Collegio Sindacale.

4. NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE
Signori Azionisti,

A seguito della cessazione dall'incarico degli alittnembri per decorrenza del periodo per il quakno
stati nominati, al’Assemblea degli Azionisti satéhiesto di provvedere alla nomina mediante ilovdt
lista ai sensi dell’art. 21 dello Statuto sociade mhembri del Collegio Sindacale.
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Si ricorda il mandato triennale degli attuali Sioiddi Geox S.p.A. scadra alla data dell’ Assembleinaria
di approvazione del bilancio al 31 dicembre 2009.

Siete, pertanto, invitati a nominare un nuovo @pteSindacale, secondo le modalita previste dall’at
dello Statuto sociale, previa determinazione datik® compenso annuale.

Si ritiene possa essere utile alle Vostre valutdzgapere che il Collegio Sindacale attualmenteairica, €
composto da tre membri effettivi e due supplerilenpersone di:

1. Fabrizio Colombo, Presidente del Collegio;
2. Francesco Mariotto, Sindaco effettivo;

3. Francesca Meneghel, Sindaco effettivo;

4, Davide Attilio Rossetti, Sindaco supplente;
5. Laura Gualtieri, Sindaco supplente.

In merito al compenso annuo, si suggerisce diris$a retribuzione spettante ai Sindaci nominagr, p
l'intera durata dell'incarico, in un ammontare aaniisso pari a Euro 75.000 per il Presidente edoEur
50.000 a favore dei Sindaci effettivi.

Per quanto riguarda le modalita di nomina, si deoche il Collegio Sindacale € composto di tre mémb
effettivi e di due supplenti, che sono rieleggibili

Ai fini di quanto previsto dall'art. 1 comma Il teb) e c) del Decreto del Ministro di Grazia e §iria 30
marzo 2000 n. 162 si precisa che le materie ettdrg€i attivita strettamente attinenti a quelélid Societa
sono l'abbigliamento, le calzature, le tecnologipliaate ai precedenti settori, le tecnologie imeye e la
ricerca.

Al momento della nomina dei Sindaci e prima detiettazione dell'incarico, sono resi noti all’ Assda#
gli incarichi di amministrazione e di controllo dasi ricoperti presso altre societa.

Non possono essere nominati sindaci coloro chepmicm la medesima carica in piu di cinque societa
emittenti titoli quotati in mercati regolamentati.

| Sindaci sono nominati per la prima volta neldatbstitutivo e successivamente dall'’Assembleanaridi,
che procede altresi alla nomina, tra di essi, desigente del Collegio Sindacale, secondo le miaddii
seguito indicate. Prima di procedere alla nominaSiedaci, I'Assemblea determina la retribuzioné de
Sindaci per tutta la durata dell'incarico.

| Sindaci vengono nominati sulla base di liste enéate dai Soci, nelle quali i candidati devonoiwen
elencati mediante numero progressivo.

Hanno diritto di presentare le liste (qui in corsarione di quanto determinato dalla CONSOB corbBet

n. 17148 pubblicata il 27 gennaio 2010), gli aztiniche, da soli o con altri azionisti, siano
complessivamente titolari di azioni con dirittodito rappresentanti almeno il 2,0 % del capitaleiade
avente diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria.

Ogni socio, nonché i soci appartenenti ad uno atgasppo (per tale intendendosi il soggetto, anubme
societario, controllante ai sensi dell'articolo @3 D. Lgs. n. 58/1998 nonché le societa contmlid e le
collegate al medesimo soggetto), ovvero che aderesad un patto parasociale ai sensi dell’artid¢@» del

D. Lgs. n. 58/98, non possono presentare 0 comeoagresentare né votare, direttamente, per Dg&p
persona, o tramite societa fiduciaria, piu di uigtal Ciascun Socio che presenta o0 concorre alla
presentazione delle liste deve contestualmentgitaca presso la sede sociale, con almeno quigebcni

di anticipo rispetto a quello fissato per I'Asseeabin prima convocazione, certificazione rilascidali
intermediari ai sensi della normativa di legge gotamentare vigente, comprovante la legittimazione
all'esercizio dei diritti.
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Ciascuna lista riporta un numero di candidati ngmesiore al numero massimo dei componenti del Gille
Sindacale.

Le liste presentate dai Soci devono essere defmgitasso la sede sociale e pubblicate su almeno un
guotidiano italiano a diffusione nazionale almengndici giorni prima di quello fissato per la prima
convocazione dell’Assemblea e tempestivamente alblsul sito internet della Societa.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola ligt@rga di ineleggibilitd. Contestualmente al depodétia
lista presso la sede sociale devono venire depe$italichiarazioni con le quali i singoli candidatcettano

la propria candidatura ed attestano, sotto la pmopsponsabilita, I'inesistenza di cause di irglatita e di
incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisieseritti dalla normativa applicabile e dallo Statuivi
incluso il limite al cumulo degli incarichi in predenza descritto. Unitamente a dette dichiarazitrie
depositato per ciascun candidato un curriculumewtguardante le caratteristiche personali e psudesili
dello stesso, con l'indicazione dell'idoneita a kifiGarsi come indipendente.

Le liste per la quali non sono osservate le digimsi che precedono non vengono considerate qigédi |
presentate.

Ogni avente diritto al voto potra votare una sistal

Dalla lista che avra ottenuto il maggior numereati espressi dai Soci saranno tratti nell'ordinegpessivo
con il quale sono elencati nella lista stessa,Sindaci effettivi ed un Sindaco supplente; i reit&mdaco
effettivo e Sindaco supplente saranno tratti dsdleonda tra le liste, ordinate per numero decrésckvoti

ottenuti. In caso di parita di voti tra le due a piste che abbiano ottenuto il maggior numero dfi,v
risulteranno eletti Sindaci, effettivi e supplemttandidati piu giovani di eta, fino a concorrermiz posti da
assegnare, facendo comunqgue in modo che i Sinflattive vengano tratti da almeno due diverse liste

Ai fini dell’applicazione delle disposizioni del ggente articolo saranno tuttavia escluse le listegmtate
dai soci di minoranza che siano in qualsiasi modikegati, anche indirettamente, con i soci cha bann
presentato o votato la lista risultata prima penexo di voti.

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al &inoceffettivo indicato come primo candidato neikal
che ha ottenuto in assemblea il maggior numeratiidopo la prima.

| Sindaci restano in carica per tre esercizi, elgga alla data del’Assemblea convocata per I'agaione
del bilancio relativo all'ultimo esercizio dellartocarica. La cessazione dei Sindaci per scadezizaminine
ha effetto nel momento in cui il Collegio Sindacalstato ricostituito.

* k k k%

Addi, 31 marzo 2010

Per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente

Mario Moretti Polegato
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