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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI GEOX S.P.A. RELATIVA ALLA 

NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DI CUI AI PUNTI 10, 11, E 12 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI 

PARTE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E STRAORDINARIA DEI SOCI CONVOCATA PER 

IL GIORNO 17 APRILE 2025 IN UNICA CONVOCAZIONE, REDATTA AI SENSI DELL’ARTICOLO 125-

TER DEL D. LGS. N. 58 DEL 24 FEBBRAIO 1998, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO 
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di GEOX S.p.A. redatta ai sensi dell’articolo 125-ter 

del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato (il “TUF”) 

 
Nomina del Collegio Sindacale per il triennio 2025-2026-2027: 

10. Determinazione del compenso del Collegio Sindacale; 

11. Nomina dei componenti del Collegio Sindacale; 

12. Nomina del Presidente del Collegio Sindacale; 

 

Signori Azionisti, 

con l’approvazione del bilancio relativo all’esercizio 2024, viene a scadere il mandato triennale del Collegio 

Sindacale della Società, nominato dall’assemblea del 14 aprile 2022. 

Siete, pertanto, invitati a nominare un nuovo Collegio Sindacale per il triennio 2025-2027, che resterà in carica 

fino all’Assemblea di approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2027, secondo le modalità previste 

dall’art. 22 dello Statuto sociale, previa determinazione del relativo compenso annuale. 

Per quanto riguarda le modalità di nomina, si ricorda che il Collegio Sindacale è composto di tre membri 

effettivi e di due supplenti; i membri del Collegio Sindacale sono rieleggibili.  

I Sindaci vengono nominati sulla base di liste presentate dai Soci, nelle quali i candidati devono venir elencati 

mediante numero progressivo, suddivise in due sezioni, una relativa ai Sindaci Effettivi e una relativa ai Sindaci 

Supplenti. Qualora le liste – considerando entrambe le sezioni – contengano un numero di candidati pari o 

superiore a tre, debbono assicurare la presenza di entrambi i generi, così che il numero di candidati del genere 

meno rappresentato sia almeno pari al numero previsto dalle disposizioni di legge e regolamentari di volta in 

volta applicabili (ossia due quinti), fermo restando che qualora dall’applicazione del criterio di riparto tra 

generi non risulti un numero intero, questo deve essere arrotondato nel rispetto di quanto previsto dalla 

normativa – anche regolamentare – di volta in volta applicabile (ossia al numero intero inferiore) e specificato 

nell’avviso di convocazione dell’Assemblea chiamata a deliberare in merito alla nomina dei componenti del 

Collegio Sindacale. 

Si invitano coloro che intendono presentare una lista a prendere visione della ”Politica sulla diversità degli 

organi sociali” adottata dalla Società a disposizione sul sito internet www.geox.biz, sezione Governance 

“Regolamenti e Procedure” e si rammenta, a coloro che intendono presentare una lista, di fornire adeguata 

informativa circa la rispondenza o meno della lista stessa all’obiettivo di diversità di genere individuato nella 

documentazione presentata per il deposito della lista. 

Per tutta la durata del loro incarico i Sindaci debbono possedere, a pena di decadenza, i requisiti stabiliti ai 

sensi di legge. Ai fini di quanto previsto dall'art. 1 comma II lett. b) e c) del Decreto del Ministro di Grazia e 

Giustizia 30 marzo 2000 n. 162 si precisa che le materie ed i settori di attività strettamente attinenti a quelli 

della Società sono l'abbigliamento, le calzature, le tecnologie applicate ai precedenti settori, le tecnologie in 

genere e la ricerca. 

Al momento della nomina dei Sindaci e prima dell’accettazione dell’incarico, sono resi noti all’Assemblea gli 

incarichi di amministrazione e di controllo da essi ricoperti presso altre società. 

http://www.geox.biz/
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Non possono essere nominati Sindaci coloro che ricoprono incarichi in misura superiore a quanto previsto 

dall’art. 148-bis, D. Lgs. n. 58/1998) e dell’art. 22 dello Statuto Sociale. 

La composizione del Collegio Sindacale dovrà risultare conforme ai criteri indicati dalle disposizioni 

riguardanti l’equilibrio tra i generi. 

Quanto alla legittimazione alla presentazione delle liste, si precisa che hanno diritto di presentare le liste gli 

Azionisti che, da soli o con altri Azionisti, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto 

rappresentanti almeno il 2,5% del capitale sociale avente diritto di voto nell’Assemblea Ordinaria, come 

stabilito dalla determinazione dirigenziale Consob n. 123 del 28 gennaio 2025 e dall’art. 22 dello Statuto 

Sociale. Si rammenta che la titolarità della suddetta quota minima necessaria alla presentazione delle liste è 

determinata avendo riguardo alle azioni che risultano registrate a favore dell'azionista nel giorno in cui le 

stesse liste sono depositate presso la sede della Società. 

Ogni Azionista può presentare o concorrere alla presentazione di una sola lista e ogni candidato può 

presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilità. Ogni Azionista, nonché gli Azionisti appartenenti ad uno 

stesso gruppo (per tale intendendosi il soggetto, anche non societario, controllante ai sensi dell’articolo 93 

del D. Lgs. n. 58/1998 nonché le società controllate da e le collegate al medesimo soggetto), ovvero che 

aderiscano ad un patto parasociale ai sensi dell’articolo 122 del D. Lgs. n. 58/1998, non possono presentare o 

concorrere a presentare né votare, direttamente, per interposta persona, o tramite società fiduciaria, più di 

una lista. 

Unitamente a ciascuna lista devono essere depositate: 

i) delle informazioni circa l’identità dei soci che hanno presentato le liste con indicazione della percentuale 

di partecipazione complessivamente detenuta nel capitale della Società e di una comunicazione dalla 

quale risulti la titolarità della partecipazione;  

ii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidatura e attestano, sotto la propria 

responsabilità, l’assenza di cause di ineleggibilità e di incompatibilità, nonché l’esistenza dei necessari 

requisiti di indipendenza, professionalità e di onorabilità prescritti dalla normativa vigente;   

iii) unitamente alle liste deve altresì essere depositata, ai sensi dell’art. 144-quinquies del Regolamento 

Emittenti Consob, una dichiarazione da parte dei soci, diversi dal socio che detiene, anche 

congiuntamente, la partecipazione di controllo o di maggioranza relativa, attestante l’assenza di rapporti 

di collegamento previsti dalla normativa pro tempore vigente;    

iv) il curriculum vitae dei candidati, contenente un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali e 

professionali di ciascuno di essi, nonché l’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo da ognuno 

ricoperti presso altre società alla data di presentazione della lista. Si raccomanda comunque ai candidati 

di segnalare eventuali variazioni negli incarichi fino al giorno di effettivo svolgimento della riunione 

assembleare. 

 

Si invitano coloro che intendono presentare le liste per la nomina del Collegio Sindacale ad osservare le 

raccomandazioni formulate dalla Consob con la Comunicazione n. DEM/9017893 del 26 febbraio 2009, cui si 

rinvia.  

Le liste per le quali non siano osservate le disposizioni di cui sopra non sono considerate quali liste presentate. 

All’elezione dei sindaci si procede come segue: 
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a) dalla lista che avrà ottenuto il maggior numero di voti espressi dai Soci saranno tratti nell'ordine progressivo 

con il quale sono elencati nella lista stessa, due Sindaci effettivi ed un Sindaco supplente; i restanti Sindaco 

effettivo e Sindaco supplente saranno tratti dalla seconda tra le liste, ordinate per numero decrescente di voti 

ottenuti; 

b) in caso di parità di voti tra le due o più liste che abbiano ottenuto il maggior numero di voti, risulteranno 

eletti Sindaci, effettivi e supplenti, i candidati più giovani di età, fino a concorrenza dei posti da assegnare, 

facendo comunque in modo che i Sindaci effettivi vengano tratti da almeno due diverse liste, il tutto, 

comunque, nel rispetto delle norme relative all’equilibrio fra i generi negli organi delle società quotate di cui 

alle disposizioni di legge e regolamentari di volta in volta applicabili; 

c) in caso di mancata presentazione di una pluralità di liste e ove non sia stato possibile procedere all’elezione 

dei sindaci con il voto di lista, l'Assemblea delibera con le maggioranze di legge, nel rispetto, comunque, del 

criterio di riparto che assicuri l'equilibrio fra i generi di cui all’art. 148, comma 1-bis D. Lgs. n. 58/1998. 

La presidenza del Collegio Sindacale spetta al Sindaco effettivo indicato come primo candidato nella lista che 

ha ottenuto in assemblea il maggior numero di voti dopo la prima. 

Prima di procedere alla nomina dei Sindaci, l'Assemblea determina la retribuzione dei Sindaci per tutta la 

durata dell'incarico. 

Le liste devono essere depositate mediante consegna, in orario di ufficio, presso la sede sociale Direzione 

Affari Legali e Societari di Geox S.p.A., via Feltrina Centro n. 16, 31044 Biadene di Montebelluna (TV), ovvero 

mediante invio tramite posta certificata all’indirizzo societario@pec.geox.com, unitamente alla ulteriore 

documentazione richiesta dalla legge e dalla regolamentazione vigente, almeno venticinque giorni prima di 

quello fissato per l’Assemblea, ossia entro domenica 23 marzo 2025. E’ fatta espressa avvertenza che, qualora 

entro il termine di 25 giorni antecedenti quello fissato per l’Assemblea, sia stata presentata una sola lista per 

la nomina del Collegio Sindacale, ovvero siano state presentate liste soltanto da Azionisti collegati tra loro ai 

sensi della normativa vigente, potranno essere presentate altre liste sino al terzo giorno successivo a quello 

di scadenza del suddetto termine ossia entro 26 marzo 2025. In tal caso, la soglia minima per la presentazione 

delle liste, quale sopra indicata, sarà ridotta alla metà quindi all’1,25% del capitale sociale con diritto di voto 

nell’Assemblea ordinaria. 

Le liste regolarmente presentate saranno rese disponibili presso la Sede Sociale e presso il meccanismo di 

stoccaggio autorizzato “eMarket Storage”, all’indirizzo www.emarketstorage.com nonché sul sito internet 

della Società all’indirizzo www.geox.biz, nella sezione Governance “Assemblea degli Azionisti 2025”, almeno 

21 giorni prima della data dell’Assemblea in unica convocazione, ossia entro il 27 marzo 2025. 

Tutto ciò premesso il Consiglio di Amministrazione, preso atto delle previsioni di legge e statuto in materia di 

composizione, durata, modalità di nomina e remunerazione del Collegio Sindacale, invita l’Assemblea a: 

- determinare la retribuzione annuale dei Sindaci effettivi; 

- nominare il Collegio Sindacale e votare le liste di candidati alla carica di Sindaci Effettivi e Sindaci Supplenti 

della Società, presentate e pubblicate con le modalità e nei termini di cui all’articolo 22 dello statuto sociale 

e in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente; 

- procedere alla nomina del Presidente del Collegio Sindacale. 

 

http://www.emarketstorage.com/
http://www.geox.biz/
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Biadene di Montebelluna (TV), 5 marzo 2025 

                GEOX S.p.A. 

Il Consiglio di Amministrazione 

 


