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GEOX S.p.A. 

con sede legale in Biadene di Montebelluna (TV), Via Feltrina Centro n. 16, iscrizione nel 

Registro delle Imprese di Treviso, codice fiscale e partita IVA n. 03348440268, capitale 

sociale Euro 25.920.733,10 i.v. 

 

 

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI GEOX S.P.A. SUI PUNTI 3 E 

4 ALL’ORDINE DEL GIORNO DI PARTE ORDINARIA DELL’ASSEMBLEA ORDINARIA E 

STRAORDINARIA DEI SOCI CONVOCATA PER IL GIORNO 17 APRILE 2025 IN UNICA 

CONVOCAZIONE, REDATTA AI SENSI DELL’ARTICOLO 125-TER DEL D. LGS. N. 58 DEL 24 FEBBRAIO 

1998, COME SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Approvata dal Consiglio di Amministrazione in data 5 marzo 2025  
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione di GEOX S.p.A. redatta ai sensi dell’articolo 125-ter 

del D.Lgs. n. 58 del 24 febbraio 1998, come successivamente modificato (il “TUF”) 

 

3 Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-

ter, commi 3-ter e 6, del D.Lgs. n. 58/1998: sezione I - Approvazione della politica di remunerazione 

per l’esercizio 2025; 

 

4. Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti ai sensi dell’art. 123-

ter, commi 3-ter e 6, del D.Lgs. n. 58/1998: Sezione II - Deliberazione sulla Sezione II della Relazione 

relativa ai compensi corrisposti nell’esercizio 2024. 

 

Signori Azionisti, 

l’articolo 123-ter del TUF e l’articolo 84-quater del Regolamento Emittenti Consob n. 11971/99 prevedono 

che sia messa a disposizione del pubblico, presso la sede sociale, sul sito internet e con le altre modalità 

indicate dagli articoli 65-bis, comma 2, 65-quinquies, 65-sexies e 65-sepies, del Regolamento Emittenti 

Consob n. 11971/99 una “Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti” (la 

“Relazione”). 

La Relazione si articola, ai sensi di legge, in due sezioni:  (i) la Sezione I che illustra la politica della Società in 

materia di remunerazione dei componenti degli organi di amministrazione, dei direttori generali, dei dirigenti 

con responsabilità strategiche con riferimento almeno all’esercizio successivo e, fermo restando quanto 

previsto dall'articolo 2402 del Codice Civile, per la retribuzione dei componenti degli organi di controllo; e (ii) 

la Sezione II che illustra i compensi corrisposti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, 

direttori generali e dirigenti con responsabilità strategiche nell’esercizio di riferimento.   

Ai sensi dell’art. 123-ter del TUF, l’Assemblea è tenuta a deliberare in maniera vincolante sulla politica di 

remunerazione (Sezione I), mentre è tenuta ad esprimere una deliberazione non vincolante sui compensi 

corrisposti ai predetti soggetti (Sezione II). 

Pertanto, alla luce della vigente normativa, Vi abbiamo convocato per proporvi di esprimere: 

con riferimento al punto 3 all’ordine del giorno  

- un voto vincolante in senso favorevole sulla Sezione I della Relazione relativa alla politica di 

remunerazione per l’esercizio 2025 ai sensi dell’art. 123-ter, comma 3-ter, TUF; 

con riferimento al punto 4 all’ordine del giorno  

- un voto non vincolante in senso favorevole sulla Sezione II della Relazione sui compensi corrisposti 

nell’esercizio 2024 ai sensi dell’art. 123-ter, comma 6, TUF. 

 

La Relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti di Geox S.p.A., comprensiva 

delle Sezioni I e II sopra indicate, su cui siete chiamati ad esprimervi, sarà messa a disposizione del pubblico 
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entro il 26 marzo 2025 presso la sede legale della Società, presso il meccanismo di stoccaggio autorizzato 

(eMarket Storage), nonché sul sito internet della Società, www.geox.biz, nella sezione Governance 

“Assemblea degli Azionisti 2025”. 

 

Biadene di Montebelluna (TV), 5 marzo 2025 

                GEOX S.p.A. 

Il Consiglio di Amministrazione 

 


