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INTRODUZIONE 

Il Codice di Corporate Governance delle Società Quotate nella versione pubblicata il 31 

gennaio 2020 (il “Codice 2020”), applicabile a partire dal primo esercizio che inizia 

successivamente al 31 dicembre 2020 (informandone il mercato nella relazione sul 

governo societario da pubblicarsi nel corso del 2022), raccomanda che la Società adotti 

misure per promuovere la parità di trattamento e di opportunità tra i generi all’interno 

dell’intera organizzazione aziendale, monitorandone la concreta attuazione (Raccom. 8).   

Pertanto, ai fini dell’adesione al Codice 2020, è approvata dal Consiglio di Amministrazione 

di Geox S.p.A. (“GEOX” o la “Società”), nella riunione del 24 febbraio 2022, la presente 

politica in materia di parità di trattamento e di opportunità tra i generi (la “Politica”).   

La presente politica viene aggiornata in data 13 maggio 2025, a seguito dell’adozione da 

parte di Geox di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere UNI PdR 125:2022 e in 

ottica di aggiornamento e miglioramento continuo del sistema di gestione stesso. La 

Società inoltre ha in essere un Codice Etico e un Codice di Condotta che contengono 

l’insieme di principi che regolano i rapporti con tutti i dipendenti e fornitori. 

 
 

I PRINCIPI GENERALI 

Geox si pone l’obiettivo di favorire ed incoraggiare una cultura inclusiva che valorizzi le 

unicità indipendentemente dal genere, dalla provenienza geografica, culturale, sociale, 

dall’appartenenza religiosa, dall’orientamento sessuale e dal colore della pelle, per 

permettere che tutte le risorse possano esprimere al meglio il proprio potenziale e sentirsi 

valorizzate come persone e come professionisti all’interno di un ambiente che favorisca 

pari opportunità di trattamento.    

Favorire l’inclusione della diversità in tutte le sue dimensioni permette di coglierne al 

massimo le opportunità derivanti e di generare valore all’interno degli ambienti di lavoro e 

verso l’esterno, ottenendo anche un vantaggio competitivo.   

L’inclusione della diversità è un valore che deve essere incoraggiato attraverso azioni e 

iniziative concrete che coinvolgono tutti i soggetti dell’organizzazione, agendo su processi, 

policy, politiche di sviluppo, attività gestionali e di formazione volti a valorizzare le 

differenze e abbattere i pregiudizi.    

Geox si impegna quindi a favorire un ambiente aperto, a coltivare il valore delle persone, 

affinché ognuno si senta incluso e possa dare il meglio di sé, traendo altresì beneficio dalla 

condivisione delle esperienze e delle diversità.   

Geox promuove l’equilibrio di genere favorendo la cultura del merito e del talento come 

guida delle scelte aziendali.   

 

 



Geox valorizza il potenziale femminile come elemento di accelerazione nella ricerca delle 

pari opportunità tra i generi.   

Si impegna quindi a garantire che tutte le persone abbiano parità di accesso alle 

opportunità di sviluppo, indipendentemente dal loro genere o da quali siano le loro 

caratteristiche personali (“equity opportunity”).   

E’ stato quindi previsto un piano di azioni volte a raggiungere tali obiettivi.   

Verranno analizzati di seguito i Soggetti coinvolti, le Aree di Contenuto con i relativi 

Strumenti e i possibili Interventi individuati dalla Società per l’attuazione di tale Politica.   

 
DESTINATARI E AMBITI DI APPLICAZIONE 

La presente Policy è diretta agli organi sociali e ai loro componenti, al management, ai 

dipendenti, ai prestatori di lavoro temporaneo, ai consulenti e ai collaboratori a qualunque 

titolo, agli agenti, ai procuratori, ai fornitori, a qualsiasi altro soggetto che possa agire in 

nome e per conto di Geox e, in generale, a tutti coloro con i quali Geox S.p.A. e le altre 

società del Gruppo entrano in contatto nel corso della loro attività. 

 
 

SOGGETTI COINVOLTI, RUOLI E RESPONSABILITÀ’   

La definizione della Politica è il risultato di un processo che vede coinvolte la Popolazione 

Aziendale, la Direzione Risorse Umane e Organizzazione (la “Direzione Risorse 

Umane”), l’Amministratore Delegato e il Consiglio di Amministrazione. 

Il Consiglio di Amministrazione ha inoltre nominato il Comitato Guida per garantire 

l’efficace adozione e la continua applicazione della Policy.  

Il Comitato Guida è composto da: 

Amministratore Delegato, Direttore Risorse Umane, Organizzazione e Servizi Corporate, 

Presidente del Comitato per le Nomine e la Remunerazione, Responsabile Education, 

Training & Culture e Responsabile Compensation & Benefit. 

La Direzione Risorse Umane ha un ruolo fondamentale per assicurare l’attuazione di 

queste politiche su tutti i livelli dell’organizzazione aziendale. Le politiche di Diversity-as 

Uniqueness & Inclusion sono pertanto integrate con il sistema di People Management.    

Il Comitato Guida ha il compito di garantire l’efficace adozione e la continua applicazione 

della seguente Politica, presidiando il raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi 

legati alla Diversity & Inclusion.  

 

 



 

 
PIANO DI AZIONE, STRUMENTI E CONTENUTI   

La Società considera le persone la risorsa più importante e si impegna a garantire in ogni 

fase del percorso professionale in azienda pari opportunità e un ambiente di lavoro 

inclusivo.   

 

Sulla base di quanto sopra riportato e, tenendo in considerazione anche le strategie e gli 

obiettivi che la Società vuole perseguire, si intende implementare un piano di azioni 

specifiche che, partendo dall’analisi della composizione della popolazione aziendale e 

dalla raccolta dei relativi needs, agisca principalmente sulle politiche di gestione che 

hanno un impatto diretto nello sviluppo e nella gestione delle persone: Selezione, Carriera 

e Piani di Sviluppo, Politica meritocratica ed equità salariale, Welfare e Wellbeing, 

Formazione, Ascolto e Comunicazione Interna, Prevenzione delle molestie. 

 

Geox si avvale della consulenza di primarie società esterne specializzate nelle tematiche 

di Total Reward, con un focus specifico su Diversity (as Uniqueness) & Inclusion.   

 

Di seguito si riportano le aree di lavoro su cui Geox attua azioni specifiche, in coerenza 

con i propri principi guida:  

- La selezione viene effettuata sulla base di criteri oggettivi fondati sulla 

corrispondenza dei profili professionali e delle competenze dei candidati rispetto 

alle esigenze aziendali, come sancito nel Codice Etico.  L’assunzione del 

personale è volta al riconoscimento dei meriti e all’individuazione dei talenti, 

garantendo il principio di pari opportunità e imparzialità. Inoltre, Geox assicura che 

gli annunci di lavoro siano neutri rispetto al genere ed evita che, durante i colloqui, 

siano effettuate richieste pregiudizievoli e/o discriminanti. 

- I processi di gestione della carriera e accesso a Piani di Sviluppo individuali sono 

effettuati secondo una politica meritocratica, partendo dall’analisi dei risultati di 

Performance & Behaviour e dall’ascolto delle aspirazioni delle persone.  Vengono 

perseguite pari opportunità e non discriminazione nello sviluppo e nelle 

promozioni, dando alle persone lo stesso accesso alle opportunità, 

indipendentemente dal loro genere o da quali siano le loro caratteristiche 

personali. Viene inoltre promosso un maggiore scambio tra le diverse culture che 

compongono la popolazione aziendale worldwide, anche con l’introduzione di un 

sistema di Mentorship e di scambio di competenze tra le diverse generazioni 

presenti in azienda.   

- L’equità di trattamento e la parità salariale tra donne e uomini sono effettuati in tutti 

i livelli dell’organizzazione, dotandosi inoltre di diversi strumenti per promuovere il 

benessere del personale attraverso iniziative di welfare che considerano le 

esigenze delle persone.  La Società utilizza Benchmark di mercato al fine di 

verificare il posizionamento retributivo dei ruoli aziendali e perseguire una politica 

retributiva equa e trasparente.   

- Un Piano di Formazione che coinvolge tutti i livelli dell’organizzazione anche con 

l’obiettivo di diffondere una cultura dell’inclusione, predisponendo appositi corsi e 

comunicazioni sui principi etici e sui pregiudizi e stereotipi legati al genere.  



Inoltre, vengono erogati programmi di leadership volti allo sviluppo di uno stile 

manageriale inclusivo e all’empowerment femminile. L’accesso alla formazione, in 

particolare, è garantito a tutta la popolazione aziendale attraverso una piattaforma 

digitale (“My Training Card”) con percorsi formativi profilati per ciascun dipendente 

e legati al processo di Performance & Behaviour Appraisal.  Un piano di iniziative 

con la finalità di migliorare il benessere organizzativo e l’equilibrio vita-lavoro 

attraverso la creazione di un ambiente di lavoro aperto ed accessibile a tutti 

(“Digital Workplace”). Inoltre, iniziative previste dal Piano di Welfare, mirate 

principalmente al benessere fisico e psicologico e al sostegno della genitorialità.  

Il Gruppo Geox promuove l’adozione di comportamenti etici ed incentiva pertanto 

l’effettuazione di segnalazioni da parte di soggetti che siano venuti a conoscenza di 

violazioni commesse all’interno del Gruppo stesso. Prevede infatti un piano per il 

monitoraggio e la prevenzione di ogni forma di molestia nel luogo di lavoro, 

sensibilizzando e formando le persone allo scopo di individuarne e impedirne il verificarsi, 

ponendo costante attenzione al linguaggio e ai comportamenti utilizzati. 

 
MONITORAGGIO E REPORTING 

Geox si impegna a monitorare costantemente i progressi rispetto agli obiettivi raggiunti e 

alle azioni di DEI intraprese, anche attraverso la raccolta e l'analisi di dati relativi ad 

assunzioni, promozioni, retribuzioni e dimissioni, nonché ad altre metriche dedicate, 

previste dal piano di azione DEI.  
 

 
REVISIONE DELLA POLITICA 

La Politica “Diversity-as Uniqueness & Inclusion” sarà costantemente revisionata al fine 

di garantire l’allineamento alle best practice e alle normative vigenti in materia di diversità 

e inclusione, tenendo conto degli accadimenti, dei cambiamenti e dei risultati rilevati dai 

monitoraggi e delle verifiche condotte di volta in volta per il mantenimento del sistema di 

gestione DEI. 

 

Le politiche sopra riportate e attuate dalla Società sono valorizzate, comunicate e 

veicolate a tutti i livelli dell’organizzazione tramite un’attività di comunicazione interna che 

assume un ruolo fondamentale nella diffusione di una cultura dove la diversità e 

l’inclusione rappresentano un valore per l’azienda.  

 


